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Expertos en recursos humanos de
personas con discapacidad intelectual.

Ofrecemos informacion, orientacion y acompafiamiento a la empresa en

todo el proceso de contratacion de personas con discapacidad intelectual.

Analisis de
1 puestos de
trabajo

Analizamos y gestionamos las
oportunidades que ofrece tu
empresa.

2 Seleccion del
trabajador mas
idoneo
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Cada trabajador/a es
diferente. Buscamos y
seleccionamos al mejor

Entrenamiento para el puesto que ofreces

3 del trabajador
y adaptacion
del puesto.

Preparamos a |la persona
seleccionada y nos encargamaos
de que desarrolle su potencial
en el lugar de trabajo

4 Seguimiento
continuo

Acompanamos a la empresa y
al trabajador/a en el puesto
mientras sea necesario.
Estamos siempre disponibles
para resolver cualquier dudaq,
ayudar y mediar.

JPor que contratar a Personas con Discapacidad Intelectual?

La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social exige
a las empresas que cuenten con 50 trabajadores contratar, al menos, a un 2% de
trabajadores con discapacidad.

Ademas, las empresas que contratan personas con discapacidad descuoren otras
muchas ventajas:

« Mejora el clima lalboral
« Son trabajadores muy eficientes y constantes
« Disminuye el albbsentismo laboral

« Aumenta el valor social de tu empresa

PARA MAS DETALLES, CONTACTAR:

{.\952 222 236 - 615 056 160
[] aproinlaempleo@gmail.com

<{/ www.aproinla.com

9 C/ Las Moreras, 2 - 29014,
Malaga




